
 
 
 

Appel à candidatures : 

Directeur/Directrice du programme KRESCENT  

Description du Programme : 

Le Programme national de formation scientifique et d’encadrement des chercheurs spécialisés 
dans le domaine rénal (KRESCENT) est une plateforme de formation destinée aux spécialistes en 
néphrologie créé et soutenue par La Fondation canadienne du rein (FCR), la Société canadienne de 
néphrologie (SCN) et l’Institut de nutrition, du métabolisme et du diabète des Instituts canadiens 
de recherche en santé (ICRS) par le biais d’une subvention de la Plateforme de formation en 
recherche en santé. KRESCENT est administré par le département de la recherche de La Fondation 
du rein.  

Depuis son lancement et son déploiement en 2005, KRESCENT a pour objectif de lutter contre la 
prévalence accrue des néphropathies au Canada en veillant à épauler des chercheuses et 
chercheurs canadiens de talent afin qu’ils réussissent dans leur domaine. Le Programme a pour 
mandat le renforcement de capacités exceptionnelles de recherches multidisciplinaires sur le rein 
-- le but étant d'obtenir à l’échelle pancanadienne de meilleurs résultats et des expériences 
équitables pour toutes les personnes à risque de maladie rénale ou qui en sont atteintes. 

Le programme KRESCENT, dont ce sera le 20e anniversaire en 2025, a toujours un impact majeur 
sur la formation des chercheur.e.s ainsi que sur le renforcement des capacités dans le domaine de 
la recherche en néphrologie au Canada. KRESCENT a soutenu avec succès des stagiaires au 
niveau postdoctoral et des chercheur.e.s en début de carrière. Plus récemment, il a lancé de 
nouveaux programmes de formation au niveau du 1er cycle et des facultés de médecine. 

En plus d'un programme d'enseignement et de formation de base associé à du mentorat, le 
Programme assure une aide salariale aux stagiaires en recherche en néphrologie de tout le pays, 
dans le respect des principes d'équité, de diversité, d'inclusion et de sécurité culturelle, et en 
adoptant une attitude d’écoute à l’égard de la communauté des patients. Le programme 
KRESCENT, en offrant un degré inédit et déterminant de formation et de mentorat accessibles à 
des stagiaires talentueux de tout le pays, est résolu à accroître les capacités de recherches sur les 
reins et à positionner de jeunes scientifiques dans des rôles compétitifs dans le secteur 
universitaire autant qu’à l’extérieur du monde universitaire. 

Résumé du poste 

Le ou la directeur/directrice du Programme KRESCENT en assure la direction et la supervision en 
étroite collaboration avec l’Équipe de direction composée également de la directrice du groupe de 
travail sur le curriculum, de la conseillère principale et de la directrice nationale à la recherche 
(FCR). Il s'agit d'une fonction bénévole dont le mandat est de cinq ans.  

La Fondation canadienne du rein assure le secrétariat du Programme. Elle en assure également la 
gestion opérationnelle et le soutien. L’Équipe de direction peut compter sur l'appui du gestionnaire 
du Programme dans l'administration quotidienne et pour s'assurer que le Programme est mené à 



 
 
bien dans les délais impartis. Veuillez noter que le programme KRESCENT est administré en 
anglais. 

Les principaux bailleurs de fonds de KRESCENT -- La Fondation canadienne du rein, la Société 
canadienne de néphrologie et l'INMD des IRSC -- en assurent la gouvernance et nomment le 
directeur ou la directrice. 

Principales responsabilités : 
 

• Assurer l’orientation et la direction du programme KRESCENT. 
• Assister aux réunions bimensuelles avec l’Équipe de direction et en assurer la présidence. 
• Assister et contribuer à des rencontres semestrielles en personne avec des stagiaires, ainsi 

qu'à d'autres rencontres en présentiel comme les retraites de la Direction ou les réunions 
annuelles du Réseau consultatif des patients et de la communauté (RCPC).  

• Piloter les demandes de financement pour le programme KRESCENT en consultation avec 
la directrice nationale de la recherche à la FCR et les autres membres de l’Équipe de 
direction. 

• Collaborer avec d’autres partenaires de KRESCENT à la définition de ses lignes directrices 
et à son orientation globale.  

• Collaborer avec la directrice nationale de la recherche à la FCR à l’obtention de soutiens 
financiers en faveur de KRESCENT, notamment par des partenariats avec des organismes 
provinciaux, les secteurs semi-privé et privé. 

• Diffuser aux parties prenantes des informations sur le programme KRESCENT, selon les 
besoins, notamment par des publications et des présentations. 

• En étroite collaboration avec la directrice du groupe de travail sur le curriculum, proposer 
des thèmes, des conférencier.e.s et un calendrier général pour les ateliers KRESCENT. 

• Offrir un mentorat/encadrement à des stagiaires KRESCENT par le biais de rencontres en 
personne, d'échanges réguliers et d'activités ad hoc, le cas échéant. 

• Examiner les travaux effectués dans le cadre du curriculum KRESCENT, notamment les 
manuscrits des équipes de boursiers KRESCENT, avant de les soumettre à l'examen par les 
pairs. 

• Contribuer aux révisions annuelles des directives concernant les demandes soumises à 
KRESCENT et répondre aux questions et requêtes venant du personnel administratif et des 
candidat.es. 

• En partenariat avec la directrice nationale de la recherche à la FCR, guider la prise de 
décisions d'ordre budgétaire portant sur le financement annuel de postes et sur les 
dépenses liées aux ateliers/programmes d'études. 

• Représenter KRESCENT au sein du Conseil de recherche de la FCR (maximum de 3 
téléconférences/an). 

• Faire rapport une fois par an au CA de la SCN afin de faire le point sur le Programme en 
compagnie de la directrice nationale de la recherche à la FCR. 

• Participer à la préparation des mises à jour annuelles à l’intention du Comité consultatif 
des programmes  

• Favoriser l'intégration de patients et patientes à des travaux de recherche en collaboration 
avec le Réseau consultatif des patients et de la communauté (RCPC). 



 
 

• Participer à l’intégration du/de la successeur/successeure au présent poste de direction 
du Programme. 

• Établir des rapports à l'intention des bailleurs de fonds et assurer l'interface entre les 
activités du Programme et la gouvernance. 

 

Statut du poste : 

Le présent poste est un poste bénévole exigeant un ETP d’environ 0,1 pour le soutien 
hebdomadaire et le développement du Programme, en plus de la participation deux fois par an 
à des ateliers KRESCENT qui durent de 2 à 4 jours. 

 

Compétences requises 
• Clinicien.ne-chercheur.e œuvrant à temps plein dans une institution canadienne. 
• Carrière reconnue en néphrologie ou dans le domaine de la recherche sur le rein, avec une 

connaissance pertinente du contexte de début de carrière en recherche. 
• Expérience confirmée dans le domaine de la recherche, assortie d'un engagement reconnu 

en faveur des recherches sur le rein, notamment par une expérience substantielle en 
matière de publications et d'obtention de subventions. 

• Expérience en matière de développement de carrières et de soutien à la prochaine 
génération de scientifiques par le biais de collaborations avec des boursiers ou des 
stagiaires en recherche universitaire. 

• Expérience dans l’établissement de partenariats tant au sein qu’à l’extérieur du secteur 
universitaire.  

Instructions concernant le dossier de candidature 

1) Lettre d’intention 

• Pour quelles raisons posez-vous votre candidature à ce poste et en quoi seriez-vous 
particulièrement apte à l’occuper? 

• Que savez-vous du programme KRESCENT? Pourquoi aimeriez-vous en être le/la 
prochain.e directeur/directrice? 

• Qu'est-ce qui vous intéresse dans ce poste à ce stade de votre carrière? 
• Concernant KRESCENT, quelle serait votre vision des 5 à 10 prochaines années jusqu'à la 

fin du mandat des dirigeants et même au-delà? 

2) Noms et coordonnées de deux personnes de référence. Veillez à ce que l'une d’elles ne 
provienne pas de votre établissement d’accueil. 

3) Votre CV universitaire 

 
  



Faire parvenir à l’adresse suivante : 

La Fondation canadienne du rein 
880-5160, boul. Décarie. Montréal QC H3X 2H9
À l’attention de : Directrice nationale de la recherche

Courriel : recherche@rein.ca (inclure “Directeur de KRESCENT” dans le sujet) 

Délai : 

Les candidatures doivent être reçues d’ici le 21 octobre 2024 

Le programme KRESCENT encourage les personnes en situation de handicap à présenter 
leur candidature. Des mesures d'adaptation sont disponibles sur demande, et ce à 

chaque étape du processus de recrutement. 

Nous remercions tous les candidat.e.s pour l'intérêt manifesté et les efforts déployés 
pour faire acte de candidature; toutefois, seules les personnes sélectionnées pour une 

entrevue seront contactées. 
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